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RECONOCIMIENTO OFICIAL: 28 DE MAYO DE 1982
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TELEFONO: 035 – 232507

http://www.colegiopompeya.cl/
mailto:colegiopompeya@gmail.com


3

AL CONCLUIR EL AÑO 2020, DE ACUERDO A LA 

LEY 19.979/04  LA DIRECCIÓN DEL COLEGIO 

ENTREGA LA CUENTA PÚBLICA DE LA GESTIÓN

REALIZADA .-

01.- MATRICULA:
CURSO MATRICULA

DICIEMBRE

2021

MATRICULA

MARZO

2021

PRE KINDER 16 26
KINDER 27 24
1º BASICO 36 42
2º BASICO 35 38
3º BASICO 37 41
4º BASICO 33 39
5º BASICO 38 32
6º BASICO 32 39
7º BASICO 27 35
8º BASICO 41 36
1º MEDIO A 37 40
2º MEDIO 28 40
3º MEDIO 31 27
344º MEDIO A 31 28

TOTAL 449 487



PERSONAL DEL 

COLEGIO

Directivos

Director

Coordinación 
Académica

Inspectora general

Jefe UTP Básica

Jefe UTP Media

Secretaria Dirección

Profesores 

14 Profesores 
enseñanza 

media

9 Profesores 
de enseñanza 

Básica 

2 Educadoras  
de Párvulos

Profesionales en 
el Equipo 

Multidisciplinario

1- Trabajadora 
Social

1-
Psicopedagóga

1 Educadora 
Diferencial

Asistentes de la 
educación

6 
administrativos

4 asistentes de 
aula

4 auxiliares de 
servicio
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 

(SEP):

A partir del año 2009 nuestro establecimiento educacional

voluntariamente firmó el “Convenio de Igualdad de

Oportunidades y Excelencia Educativa”, asumiendo así los

compromisos económicos y académicos de mejoramiento a la

calidad de la educación.

Esto significa más recursos y herramientas para ayudar y 

estimular los aprendizajes de los estudiantes y así avanzar

hacia una educación con mayor igualdad de oportunidades.



INVERSIÓN SEP. 

2020

NAPSIS                                   $  1,188,450

MATERIAL AUDIOVISUAL $   31,874,616

CAPACITACION $    1,926,000                       

CONVIVENCIA $      2,515,206

MATERIAL DIDACTICO          $ 2,220,851
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GASTOS LIBRERÍA $                                      3,066,175

ALIMENTACIÓN $                                               445,464

ROUTTER E INTERNET $   11,089,219

CONTRATOS              $                              109,977,634

ADAPTACION DE ESPACIOS POR COVID-19 $ 45,623,157

TOTAL      :                     $                              209,926,772
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INVERSIÓN SEP. 2020



BALANCE FINAL SEP

Ingresos SEP 2021 :                       

$   226,187,132

Montos invertidos SEP 2021   :            

$    209,926,772

Saldo  A  2022 :                     

$    16,260,360
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PLAN MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME):



VISIÓN

Formar estudiantes con sólidos conocimientos, 

habilidades y actitudes que les permitan 

desarrollar las competencias necesarias para 

integrarse a una sociedad globalizada y 

participativos de su entorno social y cultural.
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MISIÓN

DESARROLLAR UN AMBIENTE EDUCATIVO 

ARMÓNICO QUE PERMITA GENERAR UN 

SENTIDO DE PERTENENCIA, COMPROMISO 

Y PARTICIPACIÓN DE TODA LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA EN LA FORMACIÓN INTEGRAL 

DEL ALUMNADO.
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GESTIÓN PEDAGÓGICA: ACCIONES

• IMPLEMENTACIÓN DE UN PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA.

• IMPLEMENTACIÓN DE UN PLAN ANUAL DE TRABAJO POR ASIGNATURA (COBERTURA 
CURRICULAR, DIAGNÓSTICOS, PLANIFICACIÓN MENSUAL).

• IMPLEMENTACIÓN DE UN PLAN DE TRABAJO PEDAGÓGICO REMOTO EN TIEMPOS DE COVID-19

• SEGUIMIENTO DE LA COBERTURA CURRICULAR POR ASIGNATURA (TRIMESTRAL)

• REPORTES DE TAREAS ADMINISTRATIVAS.

• IMPLEMENTACIÓN DE JORNADAS DE REFLEXIÓN, TALLERES Y CONSEJOS TÉCNICOS. 

• COLABORACIÓN EN PROYECTOS POR ASIGNATURA.

• ATENCIÓN DE APODERADOS: RENDIMIENTO, RIESGO DE REPITENCIA, SOLICITUDES.

• REUNIONES DE EQUIPO DE GESTIÓN

• IMPLEMENTACIÓN TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES EN COMPRENSIÓN LECTORA.

• ACTUALIZACIÓN PLANES INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO: PLAN DE DESARROLLO 
PROFESIONAL DOCENTE, REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACIÓN, PLAN DE FORMACIÓN 
CIUDADANA.

• APOYO EN LA FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UN PLAN DE MEJORAMEINTO 
EDUCATIVO (PME)

• ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS EVALUATIVOS

• EVALUACIÓN DE LA ENSEÑANZA (TRIMESTRAL Y ANUA)

• ADMINISTRAR LA PLATAFORMA DE GESTIÓN ESCOLAR NAPSIS

• CIERRE DEL AÑO ESCOLAR.
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METAS DEL APRENDIZAJE 2021

• LA UNIDAD TECNICO PEDAGÓGICA DESARROLLO UN TRABAJO 
ORIENTADO A LOGRAR QUE TODOS LOS ALUMNOS PUDIERAN 
VINCULARSE CON SU APRENDIZAJE, RESTITUIR APRENDIZAJES NO 
LOGRADOS EN EL AÑO ESCOLAR 2020,  ELABORANDO UN PLAN 
REMOTO DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y GESTIONANDO LOS 
RECURSOS NECESARIOS DE CONECTIVIDAD PARA LA MODALIDAD 
DE ENSEÑANZA HÍBRIDA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

• LA UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA, TOMANDO COMO BASE, LAS 
ORIENTACIONES EMANADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, APLICA 
LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD, FLEXIBILIDAD Y EQUIDAD, QUE PERMITAN 
QUE LOS ALUMNOS PUEDAN LOGRAR UNA RESITUCIÓN DE SUS 
APRENDIZAJES, RETROCESO A PARTIR DEL AÑO ESCOLAR 2021, Y 
AVANZAR EN EL CURRICULUM PRIORIZADO.

• LOS INDICES DE EFICIENCIA INTERNA NOS LLEVA A LOS SIGUIENTES 
RESULTADOS:

PROMOVIDOS: 377 ALUMNOS

REPROVADOS: 16 ALUMNOS
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AVANCES EN LAS ESTRATEGIAS DESARROLLADAS PARA 

MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

• ESTABLECER UN PLAN DE TRABAJO PEDAGÓGICO REMOTO O A
DISTANCIA.

• ADECUAR LOS HORARIOS DE CLASES DE ACUERDO AL TIEMPO DE
CONECTIVIDAD DE LOS ALUMNOS.

• IMPLEMENTAR CLASSROOM CON SUS RESPECTIVOS TABLONES POR
ASIGNATURA.

• CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES EN EL USO DE LAS TECNOLOGÍAS Y
PLATAFORMAS DE COMUNICACIÓN.

• ELABORAR UN PLAN DE TRABAJOS CON LOS PROFESIONALES DE LA
EDUCACIÓN, PARA IR EN AYUDA DE LOS ALUMNOS MÁS DESCENDIDOS,
EN SU PROCESO DE APRENDIZAJE.

• ENTREVISTAS PERMANENTE CON LOS APODERADOS CUYOS ALUMNOS SE
ENCONTRABAN DESCENDIDOS.
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DIFICULTADES EN LAS ESTRATEGÍAS DESARROLLADAS PARA 

MEJROAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

• DIFICULTADES DE CONECTIVIDAD DE LOS ALUMNOS, RELACIONADAS CON 
EL SECTOR GEOGRÁFICO DONDE VIVÍAN.

• UNA ASITENCIA A CLASES ONLINE QUE IBA DISMINUYENDO, A MEDIDAD 
QUE AVANZABA LA JORNADA ESCOLAR, FOCALIZADA EN ALGUNOS 
CURSOS.

• ALUMNOS DESVINCULADOS CON SU PROCESO DE ENSEÑAZA.

• LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DE DEBERES, TAREAS Y PLAZOS EN LA 
ENTREGA DE LAS EVALUACIONES, POR PARTE DE LOS ALUMNOS.
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HORAS REALIZADAS DEL PLAN DE ESTUDIO Y CUMPLIMIENTO 
DEL CALENDARIO ESCOLAR:

• SE CONFECCIONARON HORARIOS CON TODAS LAS HORAS DEL PLAN DE 
ESTUDIO, TANTO EN LA MODALIDAD DE CLASES ONLINE COMO 
PRESENCIAL. DE ACUERDO A ORIENTACIONES MINSITERIALES, EL 
ESTABLECIMIENTOS REDUJO CADA HORA DE CLASES A 35 MINUTOS.

• EL COLEGIO ELABORÓ UN CALENDARIO ESCOLAR INTERNO QUE LE 
PERMITÍO CUMPLIR CON LAS SEMANAS DE CLASES ESTABLECIDA PARA 
LOS COLEGIOS SIN JORNADA ESCOLAR COMPLETA
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EQUIPAMIENTO Y HABILITACION DE GIMNACIO
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HABILITACION DE ESPACIOS DE SANITIZACION
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IMPLEMENTACION DE SEPARADORES DE 

ACRILICO 
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HABILITACION SALA DE AISLAMIENTO 
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HABILITACION SISTEMA DE CLASES HIBRIDAS 

EN TODAS LAS SALAS
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ACTIVIDADES REALIZADAS

DIA DEL ALUMNO MAYO 2021. 
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DIA DEL ALUMNO 
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FIESTA DIECIOCHERA 
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FIESTA DIECIOCHERA



PREMIACION FIESTA DIECIOCHERA
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LICENCIATURAS 2021.



29

Colegio Nuestra Señora de Pompeya

¡GRACIAS POR SU 

ATENCION!


